
 تعليمات مركــــز الملكـــــة رانيــــا للدراســــات الأردنيــــة

2022( لسنة 10وخدمة المجتمع في جامعة اليرموك رقم )  

 ( من نظـــام12صــــــادرة بمقتض ى المادة )

  المراكز العلمية في جامعـة اليرموك

 2003 ( لسنة92رقم )

 
  ويعمل بها بدءا  اليرموك(  جامعة   مركز الملكة رانيا للدراسات الأردنية وخدمة المجتمع في    )تعليمات: تسمى هذه التعليمات  1المادة  

 . (1  2202/ 11 / 14 ) من

   ذلك: المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير   التعليمات،للكلمات الآتية حيثما وردت في هذه   : يكون 2المادة 

 جامعة اليرموك.  الجامعـــــــــــة: 

 رئيس الجامعة.            الرئيــــــــــــس:  

 مركز الملكة رانيا للدراسات الأردنية وخدمة المجتمع.            المركـــــــــــــز: 

 مجلس المركز.            المجلـــــــــــس: 

 رئيس مجلس المركز. :     رئيس المجلس                    

 مدير المركز.                 المديــــــــــــــر:                     

 .نظام المراكز العلمية المعمول به              النظــــــــــــــام:                    

 الاستشارات:           خدمات الاستشارات التي يقدمها المركز لجهات داخل أو خارج المملكة.                  

 الدراسات:               الدراسات التي ينفذها المركز.                  

 الخدمات التدريبية:  البرامج التدريبية التي ينفذها المركز.                 

 
 المركز إلى  : يهدف3المادة 

 . قدرات الجامعة العلمية والمادية والبشرية لخدمة المجتمع الأردني والعربي استثمار  - أ

السياسية  -ب الأردني  المجتمع  قضايا  في  الشاملة    والاجتماعية  ,والاقتصادية  ,البحث  التنمية  أهداف  يحقق  مما 

 .المجالاتمختلف والمساعدة في إيجاد حلول علمية للمشكلات التي تواجهها في 

المجتمع المدني والعاملين    ومؤسسات،  والخاصالعام    ينفي تدريب الكوادر البشرية للعاملين في القطاع  المساهمة -ج

. وصقل مهاراتهم ومعارفهم لضمان مستوى أداء   لتنمية، الجامعةفي   عال 

 

 النحو الآتي: على   اء،عض أتسعة من   ويتكون ،  للتجديدلمدة سنتين قابلة للمركز مجلس   يكون :  4المادة         

 رئيس الجامعة أو من ينيبه رئيسا. أ. 

 للسر.ب
ً
 وأمينا

ً
 . مدير المركز عضوا

ذات العلاقة بعمل المركز يعينهم الرئيس    الاختصــــــــاص. ثلاثة من أعضــــــــاء الهيية التدريســــــــية في الجامعة من ذو  ج

 بتنسيب من المدير. 

 ممن لهم علاقة بعمل المركز من القطاعين العام والخاص.  والاختصاصأربعة أعضاء من ذو  الخبرة د. 

 

   الآتية: يتولى المجلس الصلاحيات     : 5المادة 

 
1 ( رقم  العمداء  مجلس  قرار  بموجب  التعليمات  هذه  اقرار  )542/2022تم  رقم  جلسته  في  اتخذه  الذي  تاريخ  47/2022(   )

9/11/2022   

 



 إقرار خطة عمل المركز. أ  . 

للســــــــــــير بـ جراءات  مـذكرات التفـاهم واتفـاقيـات التعـاون مع الجهـات المعنيـة, ورفعهـا الى الرئيس  التوصــــــــــــيـة بـاعتمـاد   ب .

 اعتمادها.

 مناقشة مشروع موازنة المركز ورفعها إلى الرئيس لإقرارها حسب الأصول. ج . 

 الرئيس.  ورفعها إلى ,  مناقشة التقرير السنو  للمركز أو أية تقارير يعرضها المديرد  . 

 وتوصيات إلى الرئيس تتعلق بدعم عمل المركز والنهوض بمستواه.   اقتراحاتتقديم أية هـ . 

 أية أمور أخرى يعرضها رئيس المجلس.و. 

 

 يتولى رئيس المجلس الصلاحيات التالية:    : 6المادة 

 رئاسة اجتماعات المجلس. أ.           

 . توفير المتطلبات الضرورية لتمكين المركز من تحقيق أهدافه. ب

 . الاتصال بالجهات المعنية داخل المملكة وخارجها لتنشيط أعمال المركز. ج

  .اعتمادها من مجلس المركزبعد مذكرات التفاهم واتفاقيات التعاون  التوقيع على التنسيب ب .د

 

  المركز المهام الآتية:    :  يتولى7المادة 

الأردني . أ المجتمع  عن  علمية  ودراسات  ببحوث  والاقتصادية    ,  القيام  السياسية  المشكلات  طبيعة  على  للوقوف 

 والمعوقات التي تواجه تنميته الشاملة ووضع الحلول المناسبة لذلك.  ،والاجتماعية والفكرية الملحة

 الخارجية. الأردن  دراسة القضايا الاستراتيجية والموضوعات ذات الصلة بعلاقاتب. 

افقة الرئيس.شر بعض الدراسات والبحوث العلمية التي يقوم بها المركز ن. ج   بمو

تنظيمها    -د   على  والإشراف  والأفراد  والشركات  والمؤسسات  للوزارات  والخدمات  والدراسات  الاستشارات  تقديم 

 وتنفيذها. 

 عقد الدورات والبرامج والورش التدريبية والندوات والمؤتمرات التي تدخل ضمن أهدافـــه.   -هـ 

 إجراء الفحوصات والتحاليل والقياسات وإصدار التقارير بالنتائج .   -و    

ومسموعة بالتعاون     بة ومرئية  ومواد تعليمية مكتو   ,حاسوبية  برامجو  تطوير وتسويق أوعية المعلومات من كتب جامعية،    -ز               

 الجهات ذات العلاقة. مع 

 

 التالية: المجالات  هوبحوث  دراسات المركز  : تشمل8المادة 

 .الاقتصاد التنمو  و المجال  - أ

 . والسكانيالمجال الاجتماعي  -ب

 .والاستراتيجية المعاصرة السياسية القضايا -ج

 .المركز أهدافيرى المجلس أنها تحقق  أخرى أية موضوعات  -د

 
ــــــز   أ.   : 9المادة ـــــ ـــــ ـــــ وخدمة المجتمع /  الأردنية  الملكة رانيا للدراسات  تحمل جميع الدراسات والبحوث التي تصدر عن المركز عنوان مركــــ

  جامعة اليرموك.

كل بقرار من المجلس   ب.         
ا
ــ  يشـــــ

ــية في الجامعة, ومن أ ـــــــحاب الخبرة من خارج الجامعة,   فرق  ــاء الهيية التدريســـــ بحثية من أعضـــــ

 تكون مهامها تحديد الاولويات والاحتياجات البحثية والمواضيع التي يتبناها المركز  لتنفيذ دراسات محددة.

للاســــــــتفادة من طلبة الدراســــــــات العليا في الجامعة  لمدير المركز التنســــــــيب الى عميد البحث العلمي والدراســــــــات العليا,   ج.

 .على حساب الجرايات, لإعداد دراسات في المركز



 
 أو كلما دعت الحاجة إلى ذلك. الجامعيمرتين في العام بدعوة من رئيسه يجتمع المجلس :  10المادة 

 
 ه.في حال غياب ياته،وصلاحيكلف بمهام رئيس المجلس للقيام لرئيس أحد أعضاء المجلس يكلف ا  : 11المادة 

 
 

 :  12المادة 

 للمركز مدير يعينه الرئيس من ذو  الخبرة من أعضاء هيية التدريس في الجامعة لمدة عامين قابلة للتجديد.   . أ

نـــائب ـــ .ب لـــه أو أكمر من العـــاملين في الجـــامعـــة,للرئيس بتنســــــــــــيـــب من المـــدير تعيين   
ً
يتولى مســــــــــــــاعـــدتـــه على أعمـــالـــه ويمـــار     ا

 صلاحياته في حال غيابه. 

 للرئيس بتنســيب من مدير المركز تعيين أو تكليف رئيس ــ .ج
ً
لقســم الدراســات الأردنية من أعضــاء الهيية التدريســية في الجامعة    ا

 من ذو  الخبرة والاختصاص لمدة سنة قابلة للتجديد.

 

 المدير المهمات الآتية:    : يتولى13المادة 

 بما ينسجم مع رؤية الجامعة وخطتها الاستراتيجية., الإشراف المباشر على تنفيذ خطته. إدارة شؤون المركز و أ  

 تمثيل المركز لدى الجهات ذات العلاقة بعمله. ب. 

 . إعداد مشروع موازنة المركز وتقديمه إلى المجلس لمناقشته. ج

 بين المركز والجهات المستفيدة.  ومذكرات التفاهم  والاتفاقيات إعداد مسودات العقود .د

 . إصدار نشرات عن المركز وأهدافه ونشاطاته. هـ

للجهــــات و القــــادرة على تقــــديم الخــــدمــــات  افرة في الجــــامعــــة وخــــارجهــــا  العلميــــة المتو بــــالكفــــايــــات  . إعــــداد قوائم 

 المستفيدة. 

ــارات. التنســـيب إلى الرئيس بتكليف أصـــخاص للقيام بالدراســـات  ز والدراســـات الفنية والخدمات اللازمة    والاســـتشـ

 لعمل المركز. 

 عن أيـة تقـارير أخرى يقتضــــــــــــ هـا عمـل . تقـديم تقرير ســــــــــــنو  إلى المجلس عن أعمـاح
ً
ل المركز في نهـايـة كـل عـام فضــــــــــــلا

 المركز. 

 ط. التأكد من حُسن تنفيذ البرامج والخدمات التي يقدمها المركز وضمان جودتها

 . أية أعمال أخرى يكلفه بها الرئيس. 

 

 .لتعليمات: لرئيس المجلس أن يفوض المدير بعض صلاحياته ومهامه المبينة في هذه ا14لمادة ا

 

ــارات: يقدم المركز الدراســـــــــات 15المادة  ــتشـــــــ بالتعاون مع الجهات   أخرى خدمات المهنية وأيه   تبلوماوالدوالدراســـــــــات الفنية    والاســـــــ

تعقدها الجامعة ضــمن برامجها المختلفة مع الجهات المســتفيدة حســب الأســس والشــروط التي    لاتفاقياتالمعنية وفقا 

, ويراعى ان لا تكون برامج الدبلوم التدريبي  يحددها المجلس ويســــــــــر  هذا على الخدمات والدورات التي تســــــــــتوجب ذلك

 ة.و/أو التي تطلبها الجهة المستفيدة هي ذات البرامج التي تنفذها الجامعة منفرد

 

افقة  بوالدراسات والخدمات من قبل العاملين في الجامعة إلا   الاستشارات: لا يجوز أن تقدم 16المادة   بتنسيب من مدير الرئيس  مو

 المركز.

 



 من:  كلالمركز بالاستشارات والدراسات والخدمات التدريبية في   : يكلف17المادة 

 . العاملين في الجامعة. 1

 . أ  صخص من ذو  الكفاءات والخبرات اللازمة من خارج الجامعة يرى المركز ضرورة التعاقد معه. 2

 

 .وتصرف منه نفقاته إيراداتهفي الدائرة المالية حساب خاص بالمركز تودع فيه   : يفتح18المادة 

 

 

 إيرادات المركز من:   : تتكون 19المادة 

 عائدات الاستشارات والدراسات والخدمات التدريبية والندوات والمؤتمرات.  أ. 

 لقانون الجامعة وأنظمتها وتعليماتها.  ب
ً
 . التبرعات والهبات والمساعدات والمنح وأية عائدات تقبل وفقا

 في موازنتهاالمبالغ التي تخ ج. 
ً
 .صصها الجامعة سنويا

 

المدير  تنســــيب منو قرار من الرئيس بوالدراســــات والخدمات مكافات مالية لقاء عملهم   بالاســــتشــــارات: تصــــرف للمكلفين  20المادة

 
ً
  المبرمة. الاتفاقيات للتشريعات المعمول بها في الجامعة و/أو وفقا

 

عامل -أ  :  21المادة
ُ
 ممتلكاتها أو خدماتها أو موظف ها تعامل كما يأتي:   باستخدامالاستشارات والدراسات التي تنجز داخل الجامعة  ت

 أو دراسة من مجموع الإيرادات.  استشارةتخصم التكاليف المباشرة وغير المباشرة لكل  .1

 أو الدراسة. بالاستشارةكلف  لمن( %70) و للمركز  %( 30)  بنسبةيوزع الباقي  .2

%   25)ممتلكاتها أو خدماتها أو موظف ها يخصــم   اســتخدامب.  الاســتشــارات والدراســات التي تنجز داخل الجامعة دون  

 أو الدراسة.  بالاستشارةمن مجموع إيراداتها للمركز ويخصص الباقي لمن كلف ( 

على مكافأة   الاســــــــــتشــــــــــارة،يقوم بالدراســــــــــة أو  التفاوض مع فريق العمل الذ   المجلس،. يمكن في حالات خاصــــــــــة يقدرها   ج                

  .مالية مناسبة

أمـانـات لتطوير الأجهزة والمختبرات المســــــــــــتخـدمـة و (%    45 )للمركز و (%45)يوزع صـــــــــــــافي واردات التحـاليـل بنســــــــــــبـة  .    د 

 للفنيين الذين يكلفون بها.(  10%)

 

 .تعليمات أجور ساعات تدريس المحاضرين غير المتفرغين في الجامعةدفع الجامعة أجور المحاضرين والمدربين حسب  ت  : أ.22المادة 

صرف لهم مكافأة مالية تتراوح بين خمسة ب.              
ُ
اذا كان المحاضر او المدرب ممن لا يحملون مؤهلات علمية أو رتب جامعية, ت

 للساعة الواحدة, وفق اسس تنفيذية يقرها المجلس لهذ
ً
 ه الغاية.دنانير واثني عشر دينارا

افقة الرئيس بتنسيب من المدير,                  .برنامج معين لقاء مكافأة مقطوعة أو تنفيذ دورة لتكليف محاضر أو مدرب ج . يجوز بمو

ع  د . اذا كانت البرامج ذات طبيعة متخصصة أو تحتاج الى كفاءات عالية؛ شريطة اعتماد هذه البرامج من مجلس المركز, توز              

 ( للمدربين المختصين. %30( للجامعة و )%70عائدات البرنامج )

للمجلس وضع أسس تنفيذية للمستحقات المالية للمدربين والمحاضرين في البرامج والدورات التدريبية الخاصة بعلوم    .  ه            

 الحاسوب و تكنولوجيا المعلومات.

 
  : أ.23المـادة 

ُ
من رئيس الجـامعـة بتنســــــــــــيـب من   ون يكلف  نفي الجـامعـة الـذي العـاملين  للمحـاضــــــــــــر أو المـدرب من مكـافـأة مـاليـة  صــــــــــــرف  ت

 ,الدوام الرسمي   انتهاءتقديم خدمات للمركز بعد  المدير, ل

  بقرار من الرئيس بتنســيب منمن المكافأة المســتحقة  (%80) للمكلفصــرف  أثناء الدوام الرســمي فيُ  اتإذا قدمت الخدمب.                

  المدير.



 

إذا اقتضــــــت الحاجة تكليف بعض الخبراء والمتخصــــــصــــــين من خارج الجامعة لتقديم خدمات تدريبية أو تعليمية أو  :  24المــــــــــــــــــــــــــــــــــــــادة  

 .استشارية للمركز فللرئيس بتنسيب من المدير صرف مكافأة مالية للمكلف بما لا تزيد على ثلاثمائة دينار

 

لتحـديـد كلفـة كـل برنـامج    المركز،ثلاثـة من العـاملين في    وعضــــــــــــويـة،  برئـاســــــــــــتـه: أ  . يؤلف المـدير لجنـة من العـاملين في المركز 25المـادة  

  ،تكاليفها أن لا يقل مجموع الرســوم عن، ويراعي في جميع الأحوال وكلفته، مدتهورســم الاشــتراك فيه في ضــوء 
ً
مضــافا

 ( من تلك التكاليف. %20إل ها )

عملهم التي يعقدها المركز بناء على ا في الدورات ذات الصــــــــــــلة الوثيقة بب. تدفع الجامعة رســــــــــــوم اشــــــــــــتراك العاملين ف ه

افقة من الرئيس شريطة حصول كل منهم على شهادة الدورة  .مو

ــة للعـــاملين  ج .   افقـــة الرئيس عقـــد برامج تـــدريبيـــة خـــاصــــــــــــ في الجـــامعـــة بنـــاء على طلـــب من العميـــد أو المـــدير للمركز بمو

 المختص تغطى رسوم اشتراكها من مخصصات بند البعثات العلمية والدورات التدريبية. 

 بنســبة ) والمتقاعدون منها وأبناؤهم وازواجهم,في الجامعة  العاملون  منح  يُ  د.
ً
( من رســوم الاشــتراك للدورات %30خصــما

   والبرامج التدريبية

( من رســـوم الاشـــتراك  %30يُمنح طلبة الجامعة وخريجوها ممن مضـــ ى على تخرجهم أقل من ســـنتين, خصـــما بنســـبة )  ه .   

 في البرامج التدريبية التي يعقدها المركز.

بما لا يتجاوز   رسـمية، أو غير مؤسـسـات رسـمية   ن الذين ترصـحهمللرئيس في حالات خاصـة يقدرها إعفاء بعض المشـتركي و . 

  .( من رسوم الاشتراك30%)

 

 :  26المادة
ُ
والدراســــــــــات   بالاســــــــــتشــــــــــاراتبتنســــــــــيب من المدير، أجور المحاضــــــــــرين والمدربين ومكافات المكلفين    بقرار من الرئيسدفع ت

 المهمة الموكلة إل هم.   انتهاءوالبحوث بعد 

 

افقة المدير في الحالات الآتية:  ببرامج المركز  الالتحاقلا ترد الرسوم المدفوعة من الراغبين في أ . :  27المادة  ودوراته إلا بمو

 تعذر انعقاد البرنامج في الوقت المحدد.  .  1

افقة على البرنامج.   اكتمالقبل   الانسحاب. تقدم المتدرب بطلب 2  المو

 . الوفاة. 3

تقل مدتها  لا , التي  تاريخ  انعقاد البرنامج أو الدورة( من قيمة الرســــــــوم للمتدرب اذا انســــــــحب خلال ثلاثة ايام من %85. ترد )ب           

 عن أسبوع.

 

في الدورات وإيداعها في حســـــــاب   الاشـــــــتراكيتم التنســـــــيق بين المركز والدائرة المالية لتكليف موظف مالي لقبض رســـــــوم    : أ.28المادة

 المركز، وتتولى الدائرة المالية متابعة معاملات المركز المالية بتحصيل ما له من أموال ودفع ما يترتب عليه من التزامات.

مع جهــة خــارجيــة لتقــديم الخــدمــات التــدريبيــة, يتم النص في الاتفــاقيــة على  ليــة ايــداع   عنــد ابرام الجــامعــة اتفــاقيــةب .          

 الرسوم المستحقة للجامعة, على أن يتم الإيداع قبل انقضاء ما لا يتجاوز نصف مدة الخدمة التدريبية.

 

والتكاليف المباشرة ومصاريف الدعاية وبرامجه,  تصرف سلفه باسم المدير أو من ينيبه للصرف منها على نشاطات المركز  :   29لمادةا

 وتسوى حسب الأصول.والاعلان, والقرطاسية وأجور القاعات والحقائب, وأية مصاريف أخرى تخص النشاط, 

 

 الشهادة. ن تصديق صورة ع  بدلودينار  دنانير عن كل شهادة إضافية  خمسة : يُستوفى30لمادةا

 



افقـــة الوالاتفـــاقيـــات التي تعقـــدهـــا,  مع مراعـــاة أحكـــام التشــــــــــــريعـــات المعمول بهـــا في الجـــامعـــة,    : أ.31المـــادة رئيس لأ  من  يجوز بمو

العاملين في الجامعة تنفيذ خدمات الاســــتشــــارات أو الدراســــات أو البحث أو التدريس أو غيرها, خارج الجامعة لقاء أجر 

 ذلك مع الواجبات الجامعية المنوطة به.  أو مكافأة أو أ  عائد ماد   خر, شريطة الا يتعارض

 

(  % 75و )  (،ممــا يتحصــــــــــــــل عليــه العــامــل المكلف بتقــديم الخــدمــات الواردة في البنــد )أ  (،%25ب . تكون حصــــــــــــــة الجــامعــة ) 

دمت الخدمات لجهة داخل    للمكلف،
ُ
دمت الخدمات لجهة خارج   المملكة،إذا ق

ُ
صـــــــبح حصـــــــة الجامعة  المملكة،وإذا ق

ُ
ت

 ( للمكلف.%70( مقابل )30%)

 

 ات التي يتحصل عل ها في الحالات التالية: ج. يُعفى المكلف من دفع حصة الجامعة من المبالغ والمكاف

 غير مجزأة. قدمها،وذلك لمجمل الخدمة التي   فأقل،( خمسمائة دينار  500. المبالغ أو المكافات التي تبلغ )1   

ات أو من تقييم الدراس ـ  مناقشـتها،أو  الجامعية،يحصـل عل ها المكلف من الإشـراف على الرسـائل   التي . المبالغ أو المكافات 2   

مــا    خــارجهــا، وكــذلــكلجهــات داخــل المملكــة أو  ســــــــــــواء أكــانــت    العلميــة،أو تقييم الترقيــات    العلميــة،والأبحــاث للمجلات  

بصـــرف النظر عن مقدار    المملكة،التعليمية داخل تدريســـه في المؤســـســـات  ل عليه العامل من أجور ومكافات لقاء يحص ـــ

 .2تلك المبالغ

(, بحيـــث تتحـــدد تلـــك   2و    1. المبـــالغ أو المكـــافـــات التي يحصـــــــــــــــل عل هـــا المكلف من خـــدمـــات قـــدمهـــا غير واردة في البنود )3

 ثنائية يقدرها الرئيس بتنسيب من المدير.ت استالخدمات في حالا 

 في الجامعة, لحصوله على أ  نوع من أنواع الاجازات. ي حال لم يكن المكلف على رأ  عمله. ف4

 

افقة الرئيس أو د.   من الأعمال المنصــــــــــــوص عل ها بهذه المادة دون مو
ً
يقع تحت طائلة المســــــــــــؤولية التأديبية كل من يؤد  عملا

 .  اتقاضاه العائد الماد  أو الأجور أو المكافات التي بمعلومات غير  حيحة عن من يفوضه، أو يدلي 

 

 . نص عل ها في هذه التعليمات: يبت الرئيس في الحالات التي لم يُ 32المادة 

 

 : الرئيس ورئيس المجلس والمدير مسؤولون عن تنفيذ هذه التعليمات.33المادة

 

 2006( لسنة  11وخدمة المجتمع في جامعة اليرموك رقم )  الملكة رانيا للدراسات الأردنية    تعليمات مركز تلغي هذه التعليمات  :  34المادة

 . ، وإيه قرارات صادرة بمقتضاها
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